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ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΘΕΜΑ : 2η Πρόσκληση για υποβολή προσφοράς για ετήσια ανάθεση καθηκόντων  τεχνικού 

ασφαλείας για το έτος 2024 Ιδρύματος, συνολικού προϋπολογισμού 3.000,00 € με Φ.Π.Α24% 

 

Το ∆ηµοτικό Βρεφοκοµείο Θεσσαλονίκης «Ο Αγ. Στυλιανός», σύµφωνα µε το άρθρο 118 

του Ν. 4412/2016 για απευθείας αναθέσεις προτίθεται να πραγματοποιήσει σύµφωνα µε το υπ. 

αριθµ.6177/27.11.2023 πρωτογενές και τεκμηριωμένο αίτημα (23REQ013863896), την υπ. αριθµ. 

285/6392/06.12.2023 Απόφαση Προέδρου Έγκρισης Δαπάνης και Ανάληψης Πολυετούς 

Υποχρέωσης, για ανάθεση υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας για ένα έτος για το 2023, με κριτήριο 

την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά βάσει τιμής (χαμηλότερη τιμή) σύμφωνα 

με τον παρακάτω πίνακα. Σύμφωνα με την παρ.3 του άρθρου 53, του Ν.4782/2021, για τις 

συμβάσεις του άρθρου 118, περί απευθείας ανάθεσης, η πρόσκληση για συμβάσεις προμήθειας 

αγαθών και παροχής υπηρεσιών με εκτιμώμενη αξία άνω του ορίου των δύο χιλιάδων πεντακοσίων 

(2.500) ευρώ δύναται να απευθύνεται και σε έναν οικονομικό φορέα και αναρτάται στο ΚΗΜΔΗΣ 

τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από την κοινοποίηση της απόφασης ανάθεσης. Δεν 

λαμβάνονται υπόψη προσφορές οικονομικών φορέων που δεν προσκλήθηκαν να υποβάλουν 

προσφορά.  Το ποσό θα βαρύνει τον Κ.Α. 02.00.6117.6 με τίτλο «Αμοιβή για Τεχνικό 

Ασφαλείας», του Προϋπολογισμού του Ιδρύματος οικονομικού έτους 2024 (75 ΏΡΕΣ/ΕΤΟΣ). Η 

πληρωμή της σύμβασης θα γίνεται κάθε 2μηνο  μετά την παραλαβή του τιμολογίου με κατάθεση 

ασφαλιστικής και φορολογικής ενημερότητας. Η Ενδεικτική Προϋπολογιζόμενη Δαπάνη είναι 

3.000,00 € με ΦΠΑ24% (ΠΟΛ.1168/16.12.2008  (υπ ́αριθμ. 297/08 Γνωμοδότηση Β’ Τμήματος 

του Ν.Σ.Κ.) 

Σύμφωνα με το άρθ. 21 § 2 περ. γ’ ο ελάχιστος πραγματικός χρόνος ετήσιας απασχόλησης  

του τεχνικού ασφαλείας δεν μπορεί να είναι μικρότερος των 75 ωρών .  

Το προσωπικό που απασχολείται στο ΝΠΔΔ ανήκει στην κατηγορία του Διοικητικού 

προσωπικού και στην κατηγορία επικινδυνότητας Γ του άρθρου 10 του Ν. 3850/2010 και οι ετήσιες 

ώρες του Τ.Α. ανέρχονται για κάθε εργαζόμενο σε 0,4 (άρθρο 21 παρ. 2 περ. 8 του Ν. 3850/2010). 

Αυτή τη στιγμή στο Ίδρυμα εργάζονται (80 υπάλληλοι) : 

• 22 μόνιμοι και αορίστου 

• 9 αορίστου χρόνου 

• 38 ορισμένου χρόνου 

• 4 μόνιμοι αποσπασμένοι από τον Δήμο 
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• 7 πρακτική άσκηση (οι 6 θα έρθουν τον Δεκέμβριο) 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1568/1985 (Φ.Ε.Κ. 177/Α/1985) «Υγιεινή και ασφάλεια των 

εργαζομένων» και το Προεδρικό Διάταγμα 17/1996 (Φ.Ε.Κ. 11/Α/1996) «Μέτρα για την βελτίωση 

της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με στις Οδηγίες 

89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ», στις επιχειρήσεις που απασχολούν κατά ετήσιο μέσο όρο πάνω από 

50 εργαζόμενους, ο εργοδότης έχει υποχρέωση να χρησιμοποιεί στις υπηρεσίες  τεχνικού 

ασφαλείας και δύναται να επιλέξει μεταξύ των περιπτώσεων ανάθεσης των καθηκόντων τεχνικού 

ασφαλείας σε εργαζόμενους στην επιχείρηση ή  

• σε άτομα εκτός της επιχείρησης ή  

• σύναψης σύμβασης με τις Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞΥΠΠ) ή  

• συνδυασμό μεταξύ αυτών των δυνατοτήτων. 

 

Σύμφωνα με την υπ αριθμ. 88555/3296/88 Κ.Υ.Α. «Υγιεινή και ασφάλεια του προσωπικού του 

Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. (Φ.Ε.Κ. 721/Β/1988)» που κυρώθηκε με το άρθρο 39 του 

Ν. 1836/1989 η εφαρμογή των διατάξεων επεκτείνεται και στο Δημόσιο, τα Νομικά Πρόσωπα 

Δημοσίου Δικαίου και στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Επίσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του ΠΔ 294/1988(ΦΕΚ 138/Α/1988) «Ελάχιστος χρόνος 

απασχόλησης τεχνικού ασφαλείας, για τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του άρθ. 1 παρ. 1 

του Ν.1568/85 «Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων» καθορίζονται οι ώρες απασχόλησης του 

τεχνικού ασφαλείας και σύμφωνα με το Ν.3850/2010(ΦΕΚ 84Α/2-6-2010) κυρώθηκε ο κώδικας 

νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων. 

Σύμφωνα με το άρθ. 21 § 2 περ. γ’ ο ελάχιστος πραγματικός χρόνος ετήσιας απασχόλησης  

του τεχνικού ασφαλείας δεν μπορεί να είναι μικρότερος των 75 ωρών .  

Δεδομένου ότι στην υπηρεσία δεν υπηρετεί προσωπικό αντίστοιχου κλάδου η υπηρεσία 

πρέπει να αναθέσει το ανωτέρω καθήκον σε εξωτερικό συνεργάτη. 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ Ώρες/έτος Συνολικός Ενδεικτικός 

Προϋπολογισμός  

με ΦΠΑ24%  

Τεχνικός ασφαλείας 75 3.000,00 € 

 
CPV [71317210-8]-Υπηρεσίες παροχής συμβουλών σε θέματα υγείας και ασφάλειας; 

  

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Οι αρμοδιότητες του τεχνικού ασφάλειας περιγράφονται στα άρθρα 14 και 15 του 

Ν.3850/2010. Οι αρμοδιότητες αυτές είναι συμβουλευτικές προς τον εργοδότη ενώ επίσης ο 

τεχνικός ασφάλειας έχει την υποχρέωση επίβλεψης των συνθηκών εργασίας. Πιο συγκεκριμένα:  

Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, 

σε θέματα σχετικά με την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη των εργατικών 

ατυχημάτων. Τις γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της 

επιχείρησης. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που 

καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο (παρ. 1 άρθρο 14 Ν.3850/2010). Αν ο εργοδότης διαφωνεί με τις 

γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του τεχνικού ασφάλειας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του 

και να τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή στον εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά 

επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και μόνο. (παρ. 4 άρθρο 20 Ν.3850/2010). Οι υποχρεώσεις 

του τεχνικού ασφάλειας δεν θίγουν την αρχή της ευθύνης του εργοδότη (παρ.3 άρθρο 42 

Ν.3850/2010). Ειδικότερα ο Τεχνικός Ασφαλείας :  

ελέγχει και κάνει υποδείξεις σχετικά με: την καταλληλότητα των κτιρίων που στεγάζουν χώρους 

εργασίας συμπεριλαμβανομένων δαπέδων, ορόφων, στεγών, θυρών, πυλών, διαδρόμων και 
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παραθύρων, την καταλληλότητα της ηλεκτρικής εγκατάστασης, η οποία σε κάθε περίπτωση πρέπει 

να είναι σύμφωνη με της διατάξεις του «Κανονισμού Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων», την ύπαρξη 

οδών διαφυγής και εξόδων κινδύνου σύμφωνα με το Π.∆. 71/88 «Κανονισμός Παθητικής 

Πυροπροστασίας κτιρίων», τον κατάλληλο, επαρκή και σε καλή κατάσταση εξοπλισμό κατάσβεσης 

πυρκαγιάς και εφόσον χρειάζεται την ύπαρξη πυρανιχνευτών και συστημάτων συναγερμού 

σύμφωνα με το Π.∆. 71/88 «Κανονισμός Παθητικής Πυροπροστασίας κτιρίων», τον επαρκή 

εξαερισμό κλειστών χώρων εργασίας,  την απαγωγή παραγόντων (σκόνες, καπνοί, ατμοί, αέρια),  

τη διατήρηση της κατάλληλης θερμοκρασίας των χώρων εργασίας ανάλογα με την φύση της 

εργασίας και τη σωματική προσπάθεια που απαιτείται για την εκτέλεσή της,  τον τακτικό και 

επαρκή φωτισμό των χώρων εργασίας,  τον τακτικό καθαρισμό και την συντήρηση των τόπων 

εργασίας,  την συντήρηση του μηχανολογικού εξοπλισμού της επιχείρησης,  την κατάλληλη και 

επαρκή σήμανση της επιχείρησης 

Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας έχει υποχρέωση: να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις 

εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, να αναφέρει στον εργοδότη 

οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της 

και να επιβλέπει την εφαρμογή τους, • να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων 

προστασίας, να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα 

αποτελέσματα των ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων,  

να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση 

ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων (παρ. 1 άρθρο 15 Ν.3850/2010). 

Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση έχει υποχρέωση:  να μεριμνά ώστε 

οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων 

και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που 

συνεπάγεται η εργασία τους, να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων 

εκπαίδευσης των εργαζομένων σε θέματα υγείας και ασφάλειας (παρ. 2 άρθρο 15 Ν.3850/2010).  Η 

άσκηση του έργου του τεχνικού ασφάλειας δεν αποκλείει την ανάθεση σε αυτόν από τον εργοδότη 

και άλλων καθηκόντων, πέρα από το ελάχιστο όριο ωρών απασχόλησής του ως τεχνικού ασφάλειας 

(παρ. 3 άρθρο 15 Ν.3850/2010) 

Όλα τα παραπάνω θα παρέχονται στα πλαίσια των επισκέψεων του τεχνικού ασφαλείας στις 

εγκαταστάσεις του Ιδρύματος, σύμφωνα με το πρόγραμμα εργασίας που θα καταθέτει στην 

Επιθεώρηση εργασίας. Επιπλέον αναλαμβάνει όλη τη διαδικασία υποβολής των σχετικών 

δικαιολογητικών στο ΚΕΠΕΚ, καθώς και την ηλεκτρονική καταχώρηση της ανάθεσης στην 

ηλεκτρονική βάση Δεδομένων Τεχνικών Ασφαλείας του ΟΠΣ-ΣΕΠΕ. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει, 

κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη και στους 

εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί 

να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του τεχνικού 

ασφάλειας πρέπει να είναι αιτιολογημένη (παρ. 4 άρθρο 15 Ν.3850/2010). Ο τεχνικός ασφάλειας 

έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο (παρ. 5 άρθρο 15 Ν.3850/2010). 

Συνεργασία Τεχνικού Ασφαλείας και Ιατρού Εργασίας ) Ο Τεχνικός Ασφαλείας και ο Ιατρός 

Εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους να συνεργάζονται, πραγματοποιώντας 

κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. ) Ο Τεχνικός Ασφαλείας και ο Ιατρός Εργασίας οφείλουν, 

κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους να συνεργάζονται με την Ε.Υ.Α.Ε. ή τον αντιπρόσωπο 

των εργαζομένων 

Ο Τεχνικός Ασφαλείας οφείλει να παρέχει συμβουλές σε θέματα ασφάλειας των εργαζομένων, ή 

τον εκπρόσωπο των εργαζομένων και να τους ενημερώνουν για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα. ) 

Αν ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του Τεχνικού ασφαλείας, 

οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή στον εκπρόσωπο. 

Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον Επιθεωρητή Εργασίας και μόνο. 

Πρόγραμμα εργασίας ) Έναρξη και τήρηση βιβλίων για την Ασφάλεια & Υγεία των 

εργαζομένων (Ν. 1586/85, Π.Δ. 17/96) ) Έλεγχος επάρκεια των μέσων ατομικής προστασίας ) 

Εφαρμογή συστήματος περιοδικού ελέγχου των συνθηκών ασφαλείας εργασίας και ενημέρωσης 

της Διοίκησης της επιχείρησης ) Σύνταξη και υποβολή στην επιχείρηση εκθέσεων όποτε αυτό 

ζητείται ) Σύνταξη οδηγιών για την ασφαλή εργασία του προσωπικού. 
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Ο Τεχνικός Ασφαλείας (Τ.Α.) θα επισκέπτεται τους εργαζόμενους του Ιδρύματος στους 

χώρους εργασίας όπως αυτοί θα έχουν προσδιοριστεί, συμπληρώνοντας σε ετήσια βάση την 

ελάχιστη παρουσία που επιβάλει ο Νόμος. 

Υποχρεώσεις εργοδότη: Οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται από το άρθρο 7 του 

ΠΔ17/18.01.1996 (ΦΕΚ 11Α) “ Μέτρα για τη βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των 

εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ” 

Κατά τις επισκέψεις στις εγκαταστάσεις του Ιδρύματος, ο τεχνικός θα έχει επαφές με τους 

υπευθύνους, προϊσταμένους Τμημάτων και Διευθύνσεων, όπου θα συζητούνται τα παραπάνω 

θέματα και θα γίνονται σχετικές υποδείξεις. Εφόσον η ανάθεση των παραπάνω υπηρεσιών γίνεται 

σε ΕΞΥΠΠ θα πρέπει να πληρούνται οι όροι και οι προϋποθέσεις για τη σύστασή τους σύμφωνα με 

το άρθρο 23 του Ν.3850/2010. 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ  ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 
Τα προσόντα του τεχνικού ασφαλείας καθορίζονται από τα άρθ. 5 και 8 Ν 1568/85 αντίστοιχα όπως 

τροποποιήθηκε με το Ν.3144/2003 και των άρθρων 11 και 16 του Ν.3850/2010 

 

 Προσόντα τεχνικού ασφάλειας 

 
1.Ο τεχνικός ασφάλειας πρέπει να έχει τα παρακάτω προσόντα, ανάλογα με το είδος της επιχείρησης και τον 

αριθμό των εργαζομένων σε αυτή: 

 

α) πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) του 

εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις 

εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, που χορηγείται από το 

Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.), 

 

β) πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο 

σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, 

όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία, 

 

γ) πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή πτυχίο των 

πρώην σχολών υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 

(Κ.Α.Τ.Ε.Ε.), 

 

δ) απολυτήριο τεχνικού λυκείου ή μέσης τεχνικής σχολής ή άλλης αναγνωρισμένης τεχνικής 

επαγγελματικής σχολής του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή άδεια άσκησης επαγγέλματος 

εμπειροτέχνη. 

 

2.Προϋπηρεσία, που υπολογίζεται από την απόκτηση απολυτηρίου ή πτυχίου, για τους τεχνικούς των 

περιπτώσεων α΄ και β΄ της παραγράφου 1 τουλάχιστον διετή, για τους τεχνικούς της περίπτωσης γ΄της 

παραγράφου 1 τουλάχιστον πενταετή και για τους τεχνικούς της περίπτωσης δ΄της παραγράφου 1 

τουλάχιστον οκταετή. 

 

3.Για τους τεχνικούς ασφάλειας που έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα επιμόρφωσης σε θέματα ασφάλειας 

και υγείας των εργαζομένων, διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών, σύμφωνα με το άρθρο 22 που εκτελείται 

από τα αρμόδια Υπουργεία ή εκπαιδευτικούς ή άλλους δημόσιους οργανισμούς ή από εξειδικευμένα Κέντρα 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) [1] πιστοποιημένα για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων, 

σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, η προϋπηρεσία που προβλέπεται στην παράγραφο 2 

μειώνεται ως εξής: 

 

α) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων α΄και β΄ της παραγράφου 1 κατά ένα έτος, 

 

β) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων γ΄ και δ΄ της παραγράφου 1 κατά τρία έτη. 

 

4.Κάτοχοι των παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσοι έχουν τίτλους ή πιστοποιητικά της αλλοδαπής, 

από τα οποία προκύπτει ότι είναι τεχνικοί ασφάλειας. 
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5.Ο τεχνικός ασφάλειας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης. 

 

6.Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης και του κατά περίπτωση συναρμόδιου Υπουργού, ύστερα από γνώμη του Συμβουλίου Υγείας 

και Ασφάλειας των Εργαζομένων (Σ.Υ.Α.Ε.), καθορίζεται το συγκεκριμένο επίπεδο γνώσεων και η 

ειδικότητα του τεχνικού ασφάλειας, ανάλογα με τον αριθμό των εργαζομένων και το είδος της 

δραστηριότητας της επιχείρησης. Με τα προεδρικά διατάγματα αυτά είναι δυνατή η τροποποίηση των 

άρθρων 10, 12 και 13 του παρόντος. 

 
Ο συνολικός ετήσιος χρόνος απασχόλησης, η κατανομή του χρόνου αυτού κατά μήνα καθώς και το ωράριο 

απασχόλησής τους καθορίζονται από τις διατάξεις του ΠΔ 294/88 

 

Η οικονομική προσφορά του οικονομικού φορέα θα πρέπει να περιέχει:  

1. Υπεύθυνη δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 Ν. 1599/1986 στην οποία θα δηλώνετε ότι  συμφωνείτε και 

αποδέχεστε πλήρως τους όρους της παρούσας πρόσκλησης και ότι οι υπηρεσίες  που θα παρέσχετε 

συμμορφώνονται με τις προδιαγραφές που αναφέρονται σε αυτή. 

2. Αντίγραφο πτυχίου, άδεια άσκησης επαγγέλματος και Προϋπηρεσία, όπως αναλύεται παρακάτω, 

σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 11 του Ν.3850/2010,  

α) Αντίγραφο πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) του 

εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού,( Μηχανολόγων Μηχανικών ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ή 

Χημικών Μηχανικών) που τοαντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική 

διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, που χορηγείται από το Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας 

(Τ.Ε.Ε.),  

εναλλακτικά β) Αντίγραφο πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, 

που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια 

άσκησης επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία,  

εναλλακτικά γ) Αντίγραφο πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμων σχολών του 

εξωτερικού τμήματος Μηχανολογίας ή Ηλεκτρολογίας ή Ενεργειακής Τεχνολογίας ή πτυχίο των πρώην 

σχολών υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 

(Κ.Α.Τ.Ε.Ε.), 

εναλλακτικά δ) απολυτήριο τεχνικού λυκείου ή μέσης τεχνικής σχολής ή άλλης αναγνωρισμένης τεχνικής 

επαγγελματικής σχολής του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή άδεια άσκησης επαγγέλματος 

εμπειροτέχνη.  

3. Απόσπασμα ποινικού μητρώου. το οποίο να έχει εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή του  

(εναλλακτικά δυνατή είναι η κατάθεση επικαιροποιημένης Υπεύθυνη δήλωσης της παρ. 4 του άρθρου 8 του 

Ν.  1599/1986- για τα νομικά πρόσωπα κατατίθεται από τον νόμιμο εκπρόσωπο σύμφωνα με το άρθρο 79Α  

ν.4412/2016). Η υποχρέωση  αφορά: α) στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.) και  

προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.), ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών (Ι.Κ.Ε.),  τους διαχειριστές β) 

στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον Διευθύνοντα  Σύμβουλο, καθώς και όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και τα  πρόσωπα στα οποία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει 

ανατεθεί το  σύνολο της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, γ) στις περιπτώσεις  Συνεταιρισμών, 

τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δ) σε όλες τις υπόλοιπες  περιπτώσεις νομικών προσώπων τον κατά 

περίπτωση νόμιμο εκπρόσωπο. 

4. Φορολογική ενημερότητα (για κάθε νόμιμη χρήση εκτός είσπραξης) 

5. Ασφαλιστική ενημερότητα   

7. Την συνημμένη Υπεύθυνη Δήλωση άρθρου 73 παράγραφος 1 του Ν. 4412/2016 «Λόγοι Αποκλεισμού» 

 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΞ.Υ.Π.Π. μαζί με την ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΚΑΙ ΤΑ ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

1.Υπεύθυνη δήλωση ότι έλαβαν γνώση των όρων του τεύχους της υπηρεσίας και τους δέχονται 

ανεπιφύλακτα.  

2. Άδεια λειτουργίας της ΕΞ.Υ.Π.Π. σε ισχύ.  

3.Υπεύθυνη δήλωση της εταιρίας ότι διαθέτει το αναγκαίο άρτια εκπαιδευμένο προσωπικό με όλα τα 

απαιτούμενα από τις σχετικές διατάξεις τυπικά και ουσιαστικά προσόντα καθώς και τα απαιτούμενα μέσα ή 

εξοπλισμό για την εκτέλεση του έργου.  
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4.Αντίγραφο πτυχίου, άδεια άσκησης επαγγέλματος και Προϋπηρεσία, όπως αναλύεται παραπάνω, 

σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 11 του Ν.3850/2010,του τεχνικού ασφαλείας που θα διαθέσουν στον 

δήμο για την εκτέλεση των απαιτούμενων εργασιών  

5.Βεβαιώσεις οργανισμών που θα αποδεικνύουν την ικανοποιητική εκτέλεση των παραπάνω παρεχόμενων 

υπηρεσιών. 

 

 

Ενημέρωση περί προστασίας προσωπικών δεδομένων: Το ΝΠΔΔ, Ίδρυμα - Δημοτικό Βρεφοκομείο, με 

την επωνυμία «Αγ. Στυλιανός», που εδρεύει στη Θεσσαλονίκη (οδός 28ης Οκτωβρίου 99, τηλ.:2310929600, 

2310 953406, 2310 921409, email: agstyl1@otenet.gr, όπως νομίμως εκπροσωπείται, ενημερώνει με το 

παρόν και σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας περί προστασίας δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και ιδιαιτέρως του Γενικού Κανονισμού ΕΕ 679/2016, υπό την ιδιότητά του ως «Υπεύθυνος 

Επεξεργασίας», το φυσικό πρόσωπο (εφεξής καλούμενο «Υποκείμενο των Δεδομένων»), που υπογράφει την 

Αίτηση Συμμετοχής, την Προσφορά κλπ και υποβάλλει τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά, είτε για τον εαυτό του 

και ως εκπρόσωπος ατομικής επιχείρησης, είτε ως  Φ.Π. - νόμιμος εκπρόσωπος του συμμετέχοντος στη 

διαδικασία νομικού προσώπου, ότι το ίδιο το ΝΠΔΔ και οι αρμόδιες Υπηρεσίες-Διευθύνσεις-Τμήματα αυτού 

(όπως και οι υπάλληλοί του, που ενεργούν υπό την εποπτεία του, κατ’ εντολή και για λογαριασμό του και στα 

πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους, πιθανόν δε και άλλοι ως από κοινού «Υ.Ε.», «Εκτελούντες την Επεξεργασία», 

τρίτοι ή αποδέκτες: υπόλοιποι μετέχοντες στη διαδικασία, υπουργεία, δημόσιες αρχές, ΔΟΥ, δικαστικές αρχές 

κλπ, βάσει συμμόρφωσης με έννομη υποχρέωση του «Υπευθύνου Επεξεργασίας» ή σε εκπλήρωση καθήκοντος 

του  ή για εκτέλεση σύμβασης), συλλέγει, επεξεργάζεται και τηρεί τα προσωπικά δεδομένα που αναφέρονται 

στην Αίτηση Συμμετοχής και στα συνοδευτικά αυτών έγγραφα, τα οποία αυτοβούλως υποβάλλει το 

«Υποκείμενο των Δικαιωμάτων», είτε για λογαριασμό του (ατομική επιχείρηση) είτε για λογαριασμό του Ν.Π. 

που εκπροσωπεί. Τα δεδομένα αυτά θα χρησιμοποιηθούν για τις ανάγκες διεκπεραίωσης της παρούσας Αίτησης 

Συμμετοχής. Σκοπός της επεξεργασίας μπορεί να είναι: η αξιολόγηση της Αίτησης, ο έλεγχος των στοιχείων 

που η διαδικασία απαιτεί, η  αξιολόγηση της καταλληλόλητας του «Υποκειμένου» ως υποψήφιου του 

αντικειμένου της προς σύναψη σύμβασης με το ΝΠΔΔ ή στα πλαίσια πρόθεσης σύναψης σύμβασης (άρθρο 6 

παρ.1β' ΓενΚαν, ΑιτΣκ 44). Περαιτέρω, το Ίδρυμα επεξεργάζεται τα εν λόγω δεδομένα για να επικοινωνεί με 

τον «Υποκείμενο», όποτε το κρίνει απαραίτητο, για ζητήματα σχετικά με την  διαδικασία, για τις ανάγκες 

εκτέλεσης και λειτουργίας της σχετικής υπηρεσίας που παρέχει το ΝΠΔΔ ως «Υπεύθυνος Επεξεργασίας», για 

την εκπλήρωση καθήκοντος που εκτελείται προς το δημόσιο συμφέρον ή κατά την άσκηση δημόσιας εξουσίας 

που έχει ανατεθεί σε αυτόν (άρθρο 6 παρ.2ε' ΓενΚαν) και για την εναρμόνιση της με τις επιταγές του 

Κανονισμού και του νόμου (συμμόρφωση με έννομη υποχρέωσή του, άρθρο 6 παρ.1γ’ ΓενΚαν). Τα δεδομένα 

αυτά διατηρούνται στο αρμόδιο Τμήμα για το  απαραίτητο  χρονικό διάστημα ελέγχου της Αίτησης και των 

υποβαλλόμενων δι’αυτής στοιχείων, για το χρονικό διάστημα διεκπεραίωσης της διαδικασίας, για το χρονικό 

διάστημα υποβολής ενστάσεων και λοιπών ενδίκων μέσων και βοηθημάτων, για το χρονικό διάστημα 

εκπλήρωσης των εκατέρωθεν υποχρεώσεων και παραγραφής των εκατέρωθεν αξιώσεων και γενικά για όσο 

απαιτεί η νομοθεσία που αφορά στο δημόσιο και κατόπιν αρχειοθετούνται σε ειδικά διαμορφωμένους χώρους 

που δεν παρέχουν πρόσβαση σε μη εξουσιοδοτημένους υπαλλήλους. Δυνατόν να προβλέπεται  η ασφαλής 

καταστροφή τους μετά την πάροδο του απαραίτητου χρονικού διαστήματος που προβλέπει η νομοθεσία κατά 

περίπτωση (πχ ΠΔ 480/1985). Η παροχή των δεδομένων αυτών είναι απαραίτητη για την παρούσα Αίτηση και, 

αν δε δοθούν από το «Υποκείμενο των Δεδομένων», η σχετική υπηρεσία δεν θα είναι δυνατή ούτε και η 

συμμετοχή του «Υποκειμένου» στη διαδικασία. Το «Υποκείμενο των Δεδομένων» έχει δικαίωμα υποβολής 

αιτήματος στον «Υπεύθυνο Επεξεργασίας» για: πρόσβαση-ενημέρωση, διόρθωση, περιορισμό επεξεργασίας 

των δεδομένων που το αφορούν, αντίταξη στην επεξεργασία καθώς και για τη διαγραφή και τη φορητότητα, 

πάντα υπό τους όρους και τους περιορισμούς της κείμενης νομοθεσίας (πχ 17 παρ.3, 20 παρ.3, 23  ΓενΚαν).  

Τα δικαιώματα αυτά ασκούνται είτε με τη συμπλήρωση της αντίστοιχης αίτησης-φόρμας που υπάρχει διαθέσιμη 

στις Δνσεις του ΝΠΔΔ, είτε με αποστολή επιστολής στη διεύθυνση: «Ίδρυμα Αγ. Στυλιανός», (οδός 28ης 

Οκτωβρίου 99, τηλ.:2310929600, 2310 953406, 2310 921409,), είτε με ηλεκτρονικό μήνυμα στη διεύθυνση: 

dpo@agios-stylianos.gr. Ο «Υπεύθυνος Επεξεργασίας» παρέχει στο «Υποκείμενο των Δεδομένων» 

πληροφορίες για την ενέργεια που πραγματοποιείται κατόπιν αιτήματος, δυνάμει των άρθρων 15 έως 22 

ΓενΚαν, χωρίς καθυστέρηση και σε κάθε περίπτωση εντός μηνός από την παραλαβή του αιτήματος. Η εν λόγω 

προθεσμία μπορεί να παραταθεί κατά δύο ακόμη μήνες, εφόσον απαιτείται, λαμβανομένων υπόψη της 

πολυπλοκότητας του αιτήματος και του αριθμού των αιτημάτων (βλ. αναλυτικότερα: άρθρο 12 παρ. 3-4 

ΓενΚαν). Επίσης, για τυχόν καταγγελία, το «Υποκείμενο των Δεδομένων» έχει το δικαίωμα να απευθυνθεί 

εγγράφως στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (Δνση: Κηφισίας 1-3, Τ.Κ. 115 23, 

Αθήνα) είτε με ηλεκτρονικό μήνυμα (www.dpa.gr).  

 

mailto:agstyl1@otenet.gr
mailto:dpo@agios-stylianos.gr
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.dpa.gr%2F&h=ATOe0LkwaBjlzb2wdSeO5EEFUg-lhbXsptX-IwLL2xpJqBgOMUWWgTTUs7JL5JO_TLrWd2UMorIjhRnkvQ4TzmFTrI-Y5iBWm_TrRy7g1s4NJO_StvI5uA#_blank
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Η παραπάνω πρόσκληση  θα αναρτηθεί και στην ιστοσελίδα του ∆ηµοτικού Βρεφοκοµείου, 

https://www.agios-stylianos.gr/ και θα σταλεί πρόσκληση υποβολής προσφοράς προς την εταιρεία : 

Καρανάσιος Βαρσάμη & Συνεργάτες Ε.Π.Ε ΕΞΥΠΠ Τεχνικοί Ασφαλείας, Γιαννιτσών 90, Email : 

info@exyppkaranasios.gr 

 

  

Η προσφορά θα πρέπει να κατατεθεί μέχρι την 03/01/2024, με φυσικό τρόπο (οδός 28ης 

Οκτωβρίου 99, Θεσσαλονίκη )  στην γραμματεία του Ιδρύµατος ή με ηλεκτρονικό τρόπο 

(ηλεκτρονική διεύθυνση : a.chamourgiotaki@agios-stylianos.gr). 
 

Για πληροφορίες: Γραφείο Προμηθειών του Ιδρύματος, (αρμόδια υπάλληλος Χαμουργιωτάκη 

Αργυρώ) Τηλ.: 2310-941777 µε εσωτερικό 13, κατά τις εργάσιμες μέρες και ώρες. 

 

 

Ο Πρόεδρος  

Του Δημοτικού Συμβουλίου 

 

 

 

 

Αναστασάκης Χρήστος 

 

 

https://www.agios-stylianos.gr/
mailto:a.chamourgiotaki@agios-stylianos.gr
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
 (άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

 
Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 

παρ. 4 Ν. 1599/1986) 

 

ΠΡΟΣ(1): ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΒΡΕΦΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΑΓ.ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ» 

Ο – Η Όνομα:  Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:   

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:  

Ημερομηνία γέννησης(2):   

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:  Τηλ:  

Τόπος Κατοικίας:  Οδός:  Αριθ:  ΤΚ:  

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):  

Δ/νση Ηλεκτρ. 
Ταχυδρομείου 
(Εmail):  

 

 
Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του 
Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι: 

Δεν υπάρχει εις βάρος μου (ατομική επιχείρηση) / των διαχειριστών (Ε.Π.Ε., Ι.Κ.Ε., Ο.Ε., Ε.Ε.) / του Διευθύνοντα  

Συμβούλου και των μελών Διοικητικού Συμβουλίου (Α.Ε.), αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση για κανέναν 

από τους λόγους του άρθρου 73 παράγραφος 1 του Ν. 4412/2016 «Λόγοι Αποκλεισμού»: 

- Συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση 

- Δωροδοκία 

- Απάτη 

- Τρομοκρατική εγκλήματα ή εγκλήματα συνδεόμενα με τρομοκρατικές δραστηριότητες 

- Νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή χρηματοδότηση της τρομοκρατίας 

- Παιδική εργασία και άλλες μορφές εμπορίας ανθρώπων 

 

 
Ημερομηνία: ____/____/2023 

Ο/Η Δηλών/ούσα 
 
 
 

    (Υπογραφή) 

 
 
 

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση. 
(2) Αναγράφεται ολογράφως.  
(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του 
άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον 
εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών. 
(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα ή την 
δηλούσα.  




